POLITICA DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

DE

UNIVERSIDAD MAYOR

l.- OBJETIVOS:

1. Esta politica busca detectar y solucionar los conflictos de intereses que pueden afectar a las
personas indicadas en las letras a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 71 de la Ley N° 21.091, sobre
Educacidn Superior y las que se mencionan en esta politica.

2. Para los efectos de esta politica, existe conflicto de intereses cuando concurren a la vez el
interés propio de la Universidad con un interés particular, sea o no de caracter econdmico,
de quien tiene alguna de las calidades antes indicadas, en el acto, contrato, convencién u
operacion respectiva (en adelante la “Operacidn” o las “Operaciones”), o cuando concurren
circunstancias que le restan imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Il.- ALCANCE:

Esta Politica es aplicable a las siguientes personas (en adelante “Persona Relacionada” o “Personas
Relacionadas”):

1. Controladores.

2. Fundadores, asociados, miembros de la asamblea y socios. Asimismo, se
consideraran relacionados con la Institucion de Educacion Superior:

i. Las personas naturales o juridicas que sean fundadores, asociados, miembros de
la asamblea o socios de cualquier persona juridica que tenga la calidad de
fundadora, asociada, miembro de la asamblea o socia de la Institucién; y

ii. Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores
de toda persona juridica que sea fundadora, asociada, miembro de la asamblea o
socia de la Institucion.

3. Personas que ejerzan funciones directivas. Esto es:

i. Miembros del Directorio.
ii. Rector/a.
iii. Prorrector/a.
iv. Vicerrectores/as.



V.

Secretario/a General.

4. Los conyuges, convivientes civiles y parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad de:

vi.
Vii.
viii.

Los controladores dela Institucién de Educacién Superior.

Los fundadores, asociados, miembros de |la asamblea y socios.

Los integrantes del érgano de administracidn superior (Directorio).

Rector/a.

Prorrector/a.

Vicerrectores/a.

Secretario/a General.

Las personas naturales que sean fundadores, asociados, miembros de la
asamblea o socios de las personas juridicas que, a su vez, sean fundadores,
asociados, miembros de la asamblea o socios de la Institucidn.

Losdirectores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores
de la persona juridica que sea asociada, miembro de la asamblea, socia o
fundadora de la Institucidn.

5. Personas juridicas en que se tenga participacion. Esto es:

Las personas juridicas en las cuales tengan la calidad de duefios de un 10% o mas
de su capital, directamente o a través de otras personas naturales a juridicas,
quienes se indican a continuacion:

- Los controladores de la Institucion.

- Los fundadores, asociados, miembros de la asamblea y socios.

- Losintegrantes del 6rgano de administracion superior (Directorio).

- Rector/a.

- Prorrector/a.

- Vicerrectores/as.

- Secretario/a General.

- Los cdnyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad de los controladores de la Institucion; sus
fundadores, sus asociados, miembros de la asamblea, socios; integrantes de
su organo de administracidn superior (Directorio); y Rector/a.

- Los fundadores, asociados, miembros de la asamblea o socios de la persona
juridica que, a su vez, sea fundadora, asociada, miembro de la asamblea o
socio de la Institucion.

- Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o



liqguidadores, de la persona juridica que, a su vez, sea fundadora, asociada,
miembro de la asamblea o socio de la Institucidn.

ii. Las personas juridicas en las cuales las personas naturales senaladas
precedentemente sean directores, gerentes, administradores o ejecutivos
principales; y

iii. Las personas juridicas en que la Institucién sea propietaria, socia, fundadora,
asociada o miembro de la asamblea o que, conforme a los estatutos de éstas,
pueda elegir a lo menos a un integrante del Directorio u érgano de administracion
respectivo.

lll.- OPERACIONES CON PERSONAS RELACIONADAS:

Sélo podran realizarse actos, contratos, convenciones o cualquiera otra operacion con las Personas

Relacionadas cuando:

1.

2.

3.

La contraparte sea una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, de derecho
publico, creada por ley o cuya personalidad juridica derive de corporaciones de derecho
publico;

Se trate de donaciones cuyo beneficiario sea una institucién de educacién superior sin fines
de lucro o creada por ley o que derive su personalidad juridica de corporaciones de derecho
publico;

Se trate de contratos de trabajo u honorarios para desempefiar labores académicas,
directivas, administrativas o docentes en la institucién o de prestacion de servicios
educacionales; y

Sean necesarias para la consecucién de los fines de la institucién y sean aprobados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 74, 75, 76 y 77 de la Ley N° 21.091, sobre
Educacién Superior, ademas de los mecanismos especiales definidos en la presente politica.

IV.- CONDICIONES QUE DEBERAN TENER LAS OPERACIONES CON PERSONAS RELACIONADAS:

Las operaciones que se celebren con Personas Relacionadas deberdn contribuir al interés de la

Universidad y al cumplimiento de sus fines; ajustarse en precio, términos y condiciones de equidad

similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado en el lugar y tiempo de su celebracién,

salvo que dicho precio, términos o condiciones sean mas ventajosas para institucion, y cumplir

estrictamente con los requisitos establecidos en los articulos 75 y siguientes de la Ley N° 21.091,

sobre Educacion Superior, cualquiera sea el monto, naturaleza, objeto o condicién de habitualidad

de la operacion, con excepcién de lo sefialado en el acapite X de esta politica.



V.- OBLIGACION DE INFORMAR:

Toda Persona Relacionada que crea tiene un conflicto de intereses debera informarlo mediante
correo electrdnico al Presidente del Directorio o al Prorrector, seglin corresponda, indicando las
circunstancias concretas de la situacidn que a su juicio podrian configurar un eventual conflicto de
intereses.

Entretanto no se haya aprobado la Operacidn, ésta no se podra ejecutar y la Persona Relacionada
deberd abstenerse de intervenir en ella de cualquier forma.

VI.- APROBACION DE LA OPERACION CON PERSONAS RELACIONADAS:

Si se trata de una Operacidn en que existe un conflicto de intereses, conforme a lo establecido en la
Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior y a la presente Politica, ella debera ser previamente
aprobada, por las siguientes personas u érgano de la administracion:

1. Por el Prorrector, cuando se trate de Vicerrectores/as y/o de los conyuges, convivientes
civiles y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de estos ultimos y/o
de las personas juridicas en que tengan participaciéon o la calidad de directores, gerentes,
administradores o ejecutivos principales.

2. Por el Prorrector, cuando se trate de las personas juridicas en que la Institucion sea
propietaria, socia, fundadora, asociada o miembro de la asamblea o que, conforme a los
estatutos de éstas, pueda elegir a lo menos a un integrante del Directorio u dérgano de
administracion respectivo.

3. Por el Directorio, en todos los demds casos de las personas relacionadas indicadas en el
parrafo Il de esta Politica. En el caso de que se trate de un miembro del Directorio o de la
Asamblea de Socios, deberd excluirse de la votacion aquéllos que tengan interés directo o
indirecto en la Operacién sujeta a aprobacion.

VIII.- SOLICITUD DE ANTECEDENTES:

Para garantizar que la Operacién a autorizar contribuye al interés de la institucidn y al cumplimiento
de sus fines y de esta forma se evalle con la debida objetividad la conveniencia de ejecutar la
Operacién y que ésta cumple con las condiciones sefialadas en el acdpite IV de esta politica, en caso
gue ésta se considere necesaria, el Presidente del Directorio o al Prorrector, segun corresponda,
requerira todos los antecedentes, informes y estudios que sean procedentes a la o a las areas
respectivas de la Universidad que digan relacion con la Operacién y/o a terceros independientes.



IX.- SOLUCION DE UN CONFLICTO DE INTERES:

La aprobaciéon que otorgue el Prorrector o el Directorio, en su caso, sobre la base de los
antecedentes, informes y estudios de que disponga con arreglo a lo indicado en el acdpite
precedente, deberd constar por escrito y sujetarse con estricta sujecién a lo dispuesto en los
articulos 75y 76 de la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior, debiendo contener, a lo menos, lo
siguiente:

1. La descripcidn del objeto, monto, plazo de duracién y demads condiciones comerciales de la
Operacién de que se trate;

2. Laindividualizacién de la contraparte en la Operacidn y el tipo de relacién existente con la
misma;

3. La indicacién de que la Operacidn es necesaria y de cdmo contribuye al interés de la
institucion;

4. Laindividualizacion de los integrantes del Directorio que aprobaron la Operacién;

5. Laindividualizacién de él o los integrantes del Directorio que se hayan abstenido por tener
interés en la Operacién respectiva, con indicacion de la relacién que tuvieren con la
contraparte en la Operacion;

6. La individualizaciéon de él o los integrantes del Directorio que se hayan opuesto a la
aprobacion de la Operacion; y

7. Las deliberaciones efectuadas para la aprobacién de los términos y condiciones de la
Operacién, con indicacién precisa de los antecedentes concretos que se hayan tenido en
consideracion a efectos de determinar que la Operacidn se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior.

Tratdndose de la aprobacidn que otorgue el Prorrector, ella debera ser informada, con todos los
antecedentes, estudios e informes que haya recabado, en la préxima reunién de Directorio que se
celebre.

X.- OPERACIONES DE UN MONTO INFERIOR DE UF. 2.000:

El procedimiento indicado en los parrafos precedentes no se exigira y/o serd aplicable respecto de
Operaciones cuyo monto sea inferior a 2.000 unidades de fomento, conforme a lo indicado en el
articulo 75 de la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior. Se presume que constituyen una sola
operacion aquellas que se celebren con una misma parte dentro de un periodo consecutivo de doce
meses y tengan igual causa u objeto.



XI.- DE LA INVESTIGACION Y SANCION:

En aquellos casos en que existiere una comunicacion escrita o denuncia de una Persona Relacionada
por un conflicto de interés proveniente de otra Persona Relacionada o de un tercero, dicha
comunicacion o denuncia deberd dirigirse al Presidente del Directorio, en cuyo caso, se deberd
iniciar una investigacién a cargo del Directorio, con aplicacidn de todas las medidas que considere
procedentes o necesarias para llevar a cabo dicha investigacion, incluyendo la suspensidon inmediata
de la celebracidn de los actos, contratos, convenciones o cualquiera otra operacidn relacionada con
dicha persona o tercero. Si la comunicacion escrita o denuncia recayere o involucrare alguno de los
miembros del Directorio, éste deberd abstenerse de ejercer sus funciones mientras dure la
investigacion.

Si de la investigacion resulta la existencia efectiva de una situacién de conflicto de interés que debid
declararse en su oportunidad por parte del denunciado, éste serd sancionado con la amonestacidn,
suspension o remocién del cargo, segun los méritos de la investigacion, sin perjuicio de las
responsabilidades que establece la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior.

Sin perjuicio de las eventuales sanciones legales que procedan, el incumplimiento de lo dispuesto
en este acapite se entenderd, respecto de los trabajadores de Universidad Mayor, como un
incumplimiento grave a la obligacidn de lealtad que les impone sus contratos de trabajo.

En caso que la sancidn recaiga sobre algin miembro del Directorio o de la Asamblea de Socios, ésta
sera aplicada por la Asamblea de Socios, con exclusién del implicado.



