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POLITICA DE ANTI DISCRIMINACION

PRINCIPIOS ORIENTADORES

La politica de anti discriminacién es el marco bajo el cual se tipifican distintos posibles tipos de
discriminacién, y los procedimientos de atencién de denuncias y el tratamiento normativo. Esta
politica deviene del valor organizacional “Respeto” que pregona “el reconocimiento y consideracion
de las ideas, comportamientos y creencias de las otras personas ... que derivan de la diversidad
cultural, creencia religiosa, visiones de vida, género, raza, nivel socioeconémico, nacionalidad u
origen geografico”, asi como el principio organizacional de “Trato lgualitario” que puntualiza el
compromiso con la no discriminaciéon. También halla sustento en la Constitucion Politica, el Cédigo
del Trabajo y en otras disposiciones tales como el Estatuto Administrativo, la Ley General de

Educacioén, la Ley de Educacién Superior y la Ley sobre Universidades Estatales.

OBIJETIVO

En conformidad con la Politica de Recursos Humanos, la Direccidon de Personas de la Institucién en

cuanto se refiere a situaciones de discriminacién, mantiene como objetivo:

e Disponer de los instrumentos adecuados para asistir a las personas que trabajen en la
Institucidn, en caso que sufran alguna situacién que signifique un atentado contra su dignidad
y trato igualitario, entregando facilidades para que realice las denuncias en forma oportuna y

apropiada a través de procedimientos internos que se encuentran establecidos.

AmBITO
Es aplicable a todos los colaboradores que laboren en la Universidad Mayor ya sea que pertenezca

a la planta administrativa o la plata académica.

OPERACIONALIZACION

La presente politica contempla el procedimiento de denuncia y sostiene a la potestad de la Direccion
de Personas para aplicar las sanciones pertinentes, de acuerdo a las normativas internas, a partir de
la especificidad de los casos, y en el marco de los postulados del Codigo del Trabajo en contra de la

discriminacion.
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