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POLITICA DE CONTRATACION

PRINCIPIOS ORIENTADORES
La Politica de Contratacion sefiala la pauta de los compromisos legales y normativos que la
Institucidon debe cumplir, al momento de iniciar el vinculo laboral con un colaborador. Esta Politica

se rige por el Cédigo del Trabajo, como marco principal de la legislacién laboral vigente.

OBJETIVO

En conformidad con la Politica de Recursos Humanos, la Direccién de Personas de la institucidon en
cuanto a la contratacion, mantiene como objetivo:

e Formalizar la relaciéon de trabajo del personal con la Universidad de acuerdo a las necesidades

actuales de la Institucién y enmarcar el proceso dentro de la legislacién laboral vigente.

AmBITO
Es aplicable a todos los nuevos colaboradores que ingresen a la Universidad que formen parte de la

Planta Académica o Administrativa.

OPERACIONALIZACION
La Politica mantiene el procedimiento interno de contratacién en cumplimiento con la legislacion
laboral vigente, determinando las acciones, los responsables, los formularios y documentos, ademas

de los plazos de cumplimiento.
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