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PRINCIPIOS ORIENTADORES 

La Política de Reclutamiento y Selección estará alineada con la misión y principios de la 

Universidad. El Departamento de Selección y Desarrollo Organizacional proveerá de forma 

oportuna y eficiente, las personas idóneas, en el marco de las competencias 

organizacionales de la Institución, de acuerdo a las necesidades y recursos de la 

Universidad. En el caso del personal docente son las propias escuelas quienes lo ejecutarán, 

de acuerdo a las regulaciones establecidas en el Decreto N° 6-A de fecha 26 de septiembre 

de 2019, que contiene el Reglamento Académico de la Universidad Mayor. 

 

OBJETIVOS 

En conformidad con la Política de Recursos Humanos, la Dirección de Personas de la 

Institución se compromete a:  

 Gestionar el reclutamiento y selección, desde una estrategia que permita optimizar 

el proceso en términos de tiempos de servicios y nivel de satisfacción de las jefaturas 

solicitantes de la cobertura, manteniendo estándares evaluativos psicolaborales que 

permitan obtener perfiles adecuados a las exigencias organizacionales.  

 Garantizar procesos de reclutamiento y selección externos o internos, transparentes 

y objetivos, garantizando de acuerdo a la visión institucional, el respeto por la 

diversidad cultural, social y de género.  

 Mantener actualizadas las competencias transversales y específicas, así como los 

perfiles de cargos. 

 

ÁMBITO 

Esta política está dirigida a todas las unidades de la Universidad, que son susceptibles de 

generar requerimientos de búsqueda de personal. 

 

 



 

OPERACIONALIZACIÓN 

Esta Política, cuenta con el Procedimiento de Selección de la Dirección de Personas, que establece 

la normativa y pasos específicos. 




